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Editorial

Cher Résilient,

Dans un monde ou les crises s’enchainent et ou la
vulnérabilité humaine est trop souvent percue
comme une faiblesse, le Sommet de la Reésilience
Humaine s’impose comme une respiration : un
espace pour penser, ressentir, coopérer.. et

renaitre.

Cette édition marque une étape décisive. En

s'associant au mouvement

#JeNeSuisPASunHANDICAP, le Sommet affirme
avec force que la résilience ne se construit pas
seule : elle est un action collective, sur le terrain
de l'emploi et de la rencontre entre talents et
entreprises. Il ne s’agit pas de célébrer la résilience
comme un totem de performance individuelle,
mais de lincarner comme un chemin d’humanité
partagee, ou les fragilités deviennent des leviers, et

les difféerences, des ressources.

Nous ne sommes pas reunis pour pleurer sur nos
limites, mais pour les transformer. Les etiquettes
enferment, les normes excluent, les discours
technocratiques déshumanisent. A Uinverse, les
parcours de vie marques par le handicap, la
dépendance ou l|'épreuve révelent des formes
collective, d’innovation

inedites d’intelligence

sociale et de coopération féconde.

Dans un monde économique qui peine encore a
inclure, le handicap n’est pas un colt : il est un
revelateur. Un revelateur de solutions nouvelles,

utiles a tous. L'inclusion n’est pas un supplément

d'ame ; elle est un choix stratégique, un pilier de la
performance durable et du bien commun. Clest
cette conviction que porte #JeNeSuisPASunHANDICAP,
en créant des espaces concrets de mise en relation,
notamment a travers le jobdating et le format
«10minutes », qui donnent a voir des talents, des

parcours et des compétences.

Le Ter juillet 2026, nous ne proposerons pas une

simple succession de conférences. Nous

construisons ensemble une expeérience
transformatrice : des echanges incarnés, des tables
rondes engagees, des retours de terrain qui
bousculent, des talents qui émergent, et des
passerelles concretes entre réflexion, emplol et

action.

Le Sommet de la Reésilience Humaine, co-organise
avec #JeNeSuisPASunHANDICAP, est un village
d’avenir, ou la réflexion rencontre l'action, et ou
Uinclusion professionnelle prend corps a travers le
jobdating et les séquences «10minutes » : un lieu de
rencontres, d’apprentissages et de décisions, au
sociéte, de

croisement de Uhumain, de Ila

l'économique et du sens.

Bienvenue a celles et ceux qui choisissent de
transformer la contrainte en puissance, l'obstacle
en ressource, la fragilité en élan collectif.

Bienvenue au sommet ou l'on grimpe

ensemble, vers un avenir a hauteur humaine.

Jean-Baptiste Hibon & Mirella Launay

Co-fondateurs du Sommet de la Résilience Humaine

by Nouvelle ere
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9h00 - 9h15 | Accueil

* Accueil café
* Mise en relation informelle

9h15 — 9h30 | Introduction immersive

Avec Emmanuelle Fruchard (format a co-construire)

* Temps de respiration

* Mise en présence

* Entrée dans une dynamique de coopération

=+ Objectif : faire basculer le public en mode collaboratif

9h30 - 9h50 | Keynote d'ouverture
« Transformer la vulnérabilité en puissance d’action »

Avec Thierry Calvat
+ \ision
= Cadre de réflexion

* QOuverture des enjeux

=+ Durée adaptable (20 a 30 min selon réglage final)

10h00 - 10h30 | Regards croisés partenaires (mini-colloque)

« De la contrainte a 'opportunité :

quand l'inclusion devient levier de performance »

Participants : Thierry Calvat, Ekium, SNEF, Visiativ, BNP Paribas (a confirmer)
Animation : Emmanuelle Fruchard et Séverine Hibon

* Mise en perspective continue

Interventions courtes

* Réactions croisées

Format dynamique (15 min par séquence)

=+ Objectif : croiser vision stratégique et réalité terrain

10h30 - 10h45 | Décryptage croisé

« Faire émerger le sens : relier expérience, émotion et stratégie »
Avec : Thierry Calvat, Emmanuelle Fruchard, Séverine Hibon

+ Mise en perspective

* Lecture sensible et stratégique

10h45 - 11h00 | Echange croisé rapide

« Travailler autrement : la résilience comme nouveau modéle managérial »
Avec : Jean-Frangois Dufresne, Thierry Calvat

* Format court (15 min)

* Dialogue direct et percutant

11h00 - 11h15 | Pitchs start-up

« Innover avec la fragilité : les solutions qui changent la donne »
* Projets innovants (handicap, inclusion, impact)

11h15 — 12h15 | Atelier collaboratif géant

« Co-construire la résilience : de l'intelligence collective a I'action »
(format & construire avec JLO)

* Travail en grand groupe + numérigue

* |ntelligence collective

* Production concréte

Restitution :

+ Synthése graphique en direct

* Analyse globale

=+ Objectif : transformer les idées en matiére vivante

12h15 - 12h30 | Restitution & conclusion matinée

« Ce que nous avons appris... et ce que nous allons transformer »
« Partage des productions

* Lecture globale

* Passage vers |'aprés-midi

© JOBDATING
INCLUSIF

EN PARALLELE

B MEZZANINE

De 10h00 a 16h00

#JeNeSuisPASunHANDICAP

Jobdating en continu entre
entreprises, recruteurs et
talents en situation de

handicap ou éloignés.

=] Inscription :

jobboard.jenesuispasunhandicap.fr

4 SEQUENCE STAND-UP &
#10MINUTES

(5] De 17h00 a 18h00

Bindme d'animation :

- Jean-Baptiste Hibon & Mirela Larnay - sens,
mise en perspective, fil rouge résilience

- Laurent Arnaud & Martin Rochon — mobilisation
dynamique #JeMNeSuisPASunHANDICAP,

jeunes talents

Format :

- Mini stand-up de Jean-Baptiste Hibon {10mn)
- Enchainé avec des pitchs #10minutes

(4-5 talents)

- Appel a mobilisation via le jobboard et les

engagements concrets des entreprises

Aprés-midi \!; Interventions & pitchs

Village de la résilience & networking
« Rencontrer, relier, agir : la résilience en mouvement »

« S"engager concrétement : alliances et passages a l'acte »

Bl il /&) Partenaires « Je ne suis pas un handicap » :

- HCL - Martin Rochon

- Fondation Résilience - Laurent Arnaud
- Fondation Entreprise des Possibles

- Fondation SEB (a confirmer)

- Acteurs du handicap (10 a 15 stands)
- Job dating + rencontres cininiées

Intervention / mise en perspective :
- Jean-Baptiste Hibon
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