
LE HANDICAP
COHÉSION D'EQUIPE

Quand le handicap sert le bien commun 
 il tisse des liens dans l'équipe

FORMATION



Comprendre les enjeux managériaux de la prise en compte du handicap :1.

Exploration des notions clés de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et de diversité

Analyse des bénéfices d'une approche inclusive pour les individus et l'entreprise

Sensibilisation et compréhension du handicap :2.

Découverte des différents types de handicap et de leurs spécificités

Étude des stéréotypes, préjugés et barrières liés au handicap

Réflexion sur la posture individuelle et collective :3.

Identification des attitudes et comportements favorables à l'inclusion

Examen de sa propre posture et de son rôle en tant que collaborateur ou manager

Développement d'un leadership responsable et inclusif :4.

Exploration des compétences nécessaires pour encadrer et soutenir les collaborateurs en situation de

handicap

Apprentissage de techniques de communication adaptées et bienveillantes

Renforcement de la cohésion d'équipe par le handicap :5.

Expérience pratique d'activités de groupe favorisant l'entraide, la collaboration et le respect mutuel

Utilisation du handicap comme un catalyseur pour repenser les dynamiques d'équipe et les styles de

leadership

DESCRIPTION DU PROGRAMME 

Avantages clés de la formation 

Prise de conscience de l'importance de

l'inclusion et de l'accessibilité pour tous les

collaborateurs

Amélioration de la collaboration et de la

communication au sein des équipes

Renforcement de la diversité et de la

richesse des idées au sein de l'entreprise

Évolution des compétences en leadership

responsable et adapté aux besoins

individuels

Contribution concrète à la responsabilité

sociétale de votre entreprise

Pédagogie

La formation Handicap

Axée sur l'inclusion et le leadership responsable,  

la formation vise à sensibiliser les participants à

l'importance de prendre en compte la fragilité

humaine et le handicap dans un environnement

professionnel. Coanimée cette formation

constitue un puissant levier pour favoriser le

mieux-être et renforcer la cohésion d'équipe au

sein de votre organisation.

Expérientielle

Jeux d'équipe

Dynamique de groupe

Apports théoriques 

Public cible
Managers, 

Responsables d'équipes, 

Collaborateurs souhaitant développer une approche

inclusive et un leadership responsable

Durée de la formation
De 1/2 à 1 jour (peut être personnalisée en fonction des

besoins spécifiques des publics cibles)



NOTRE EQUIPE
Parce que l’inclusion est la capacité à se transformer avec les autres, en donnant le meilleur de soi
 Nouvelle Ere vous accompagne pour réussir avec vous la société inclusive.
Nous organisons des événements où se rencontrent des personnes d’horizons très différents.
En canalisant une formidable énergie, nous produisons des solutions innovantes pour un
développement économique durable, responsable et frugal.
En partant du prisme du handicap et de la fragilité, nous dynamisons le bien de tous.

Jean-Baptiste Hibon
Psychosociologue, conférencier professionnel

 Vivre avec un handicap depuis la naissance me

permet de vous inviter à regarder le monde

différemment et à construire le bien commun, à

partir de la contrainte.

Mirella Launay
Créatrice et gérante de la société Sylla Prod, société de
création et de production d’événements

 Mirella Launay a rejoint Jean Baptiste Hibon

pour développer Nouvelle Ere. 

Sylla Prod conçoit et produit les événements qui

sont créés dans la dynamique de « Nouvelle Ere ».

Pour obtenir un devis personnalisé en fonction de vos besoins

et du nombre de participants.

Contactez-nous  pour en savoir plus sur nos programmes de

formation personnalisés.

www.congresnouvelleere.com

contact@congresnouvelleere.com 

+33 6 62 83 08 48

Séverine-Arneld Hibon
 Formatrice et écrivain, de formation littéraire et linguistique

Passionnée par la transmission des savoirs.

Elle exerce depuis quatre ans comme

logopédagogue.


